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Jalisco, lider de la participacion ciudadana en los trabajos de la CEDHJ, con la integracion del
Observatorio para los Derechos de las Mujeres

*El 6mbudsman presentd el Diagnostico sobre la observancia del derecho a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombre en el &mbito de los derechos humanos en el estado de Jalisco

Qued¢ instalado el Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para la Promocién, Defensa y Garantia de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Con la presencia de los representantes de mas de 120 organizaciones de la sociedad civil, la diputada
Liliana Guadalupe Morones Vargas, presidenta de la comision legislativa de Equidad de Género tomo protesta a
las 19 personas que integraron el observatorio, cuya coordinadora general es Gabriela Mora Casian, consejera
ciudadana de la CEDHJ.

“Se trata de un organismo de opinion, de consulta, de propuesta y evaluacion respecto al trabajo que
realiza la propia CEDHJ en el tema de la defensa y proteccion de los derechos de la mujer, desde la perspectiva
de los ciudadanos especialistas en la materia”, destaco el titular de la CEDHJ, Felipe de Jesus Alvarez Cibrian.

Aclaré que este mecanismo no viene a desplazar o duplicar el trabajo institucional que ya realizan otras
instancias creadas por el estado o los municipios.

Afadio que la creacion de estos mecanismos coloca a la entidad a la vanguardia respecto a la participacion
ciudadana en la promocién de la cultura de los derechos humanos; un modelo que podré reproducirse en otros
estados de la republica.

“El 6mbudsman nacional Rail Gonzalez Pérez, el pasado 7 de abril, reconocié que Jalisco es punta de
lanza sobre la participacion ciudadana en el trabajo interno de la CEDHJ; ya lo hicimos con el tema de
discapacidad, posteriormente con el de nifiez y ahora con el tema de mujeres”, dijo.

Alvarez Cibrian explico que el observatorio de las mujeres trabajaré en cinco ejes rectores: Diagndstico y
evaluacion para conocer cdmo se encuentran los derechos de la mujer en Jalisco; Cultura de la denuncia;
Capacitacion; Integracion y resolucion de quejas; y Observatorio ciudadano.

Alvarez Cibrian llam¢ a la sociedad civil a seguir participando. “Ya vimos que esto da resultados, ya
vimos que da frutos, pero también hay que reconocer que él o la siguiente émbudsman tendra grandes retos,
puesto que tendrd que mantener los liderazgos alcanzados y abatir rezagos en derechos humanos en el estado,
especialmente en el tema de la mujer”.

Dijo que la capacitacion es la mejor herramienta para prevenir violaciones de derechos humanos y reiterd
gue muchas de ellas, por omisién, se cometen por el desconocimiento de esta cultura.
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El presidente de la CEDHJ dio lectura a la sintesis del “Diagndstico sobre observancia del derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de los derechos humanos en el estado de
Jalisco”.

El estudio trata sobre el cumplimiento de las instituciones estatales y municipales respecto a la normativa
internacional como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), en particular sobre la igualdad de trato y oportunidades, y la Convencién Belem do Par4, referente a
la prevencidn, atencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres, y localmente la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El diagndstico refleja la falta de partidas presupuestales para implementar programas de orientacion,
promocion, proteccién y respeto y garantia de igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres; que
existen pocos programas enfocados a prevenir, atender y erradicar la violencia de género y prevencion.

La CEDHJ urgio6 a titulares de las diversas secretarias del estado y responsables de los 125 ayuntamientos
hacer efectivas las leyes para la prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar, la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como gestionar partidas presupuestales para garantizar la igualdad de trato y oportunidades,
acciones preventivas y de atencion y programas de capacitacion para funcionarios publicos y para la sociedad
civil, eliminar lenguaje sexista y poner en marcha entre el personal y poblacion en general programas
permanentes para la prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso laboral.

En el acto, la presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Erika Loyo Beristain, como representante
del gobernador Jorge Aristdteles Sandoval, dirigié un mensaje a los lideres de las organizaciones civiles y a los
integrantes del nuevo observatorio.

“Crear un observatorio de esta trascendencia es una garantia de que las luchas por la igualdad tendrén
consecusion no importando quienes lleguen a los gobiernos o no importando quienes estemos 0 no en los
espacios de toma de decision”.

Afiadié que hay que “celebrar el nacimiento de este observatorio, con un diagndstico que es muy
trascendente, porque de los cinco ejes que lo componen hay un punto fundamental, que es comenzar diciendo
qué pasa y qué hay que hacer, diciéndolo a quién, porque estamos muy a tiempo de que se programen en los
presupuestos del siguiente afio, de que se comiencen a trabajar presupuestos con perspectiva de género, cosa en
la que vamos muy retrasadas y retrasados”.

En representacion del poder Judicial asistio la magistrada Verdnica Ucaranza Sénchez.
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